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Program rada Gradskog drustva Crvenog kriza Varazdin
za razdoblje 2025. — 2028. godine

Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin (u daljnjem tekstu: GDCK Varazdin) je udruga za
promicanje humanitarnih ciljeva i provodenje zadaca zaStite i unapredenja zdravlja, socijalne
skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja te se zalaZze za poStivanje medunarodnog
humanitarnog prava i zastite ljudskih prava.

1. SLUZBA TRAZENJA - obnavljanje obiteljskih veza

Sluzba trazenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je Republika
Hrvatska po obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila
Hrvatskom Crvenom krizu. Sluzba trazenja izvjeSéuje o Zrtvama oruzanih sukoba, provodi
postupke trazenja nestalih osoba te omogudava uspostavljanje Sto brzeg kontakta izmedu
razdvojenih ¢lanova obitelji u ratnim stanjima i u slu¢aju katastrofa i velikih nesreca.

lako sluzba zadnjih godina ima manje uceSce u aktivnostima trazenja nestalih osoba zbog ratnih
razaranja, joS uvijek postoje mirnodopska trazenja. Pocetkom izbjeglicke krize diljem Europe koja
se odvijala i u nasoj zemlji, sluzba traZenja ponovo je dosla do izrazaja kao neophodni dio niza
aktivnosti i postupaka pri zbrinjavanju migranata. Takoder, ratni sukobi u Ukrajini takoder su imali
za posljedicu aktiviranje Sluzbe traZenja stoga je vrlo vazno kontinuirano odrZavanje sustava
trazenja i edukacija djelatnika GDCK Varaidin, volontera i gradana kako bi bili spremni na
neocekivane situacije.

S obzirom da smo u posljednje vrijeme svjedoci i sve ¢es¢ih elementarnih nepogoda i katastrofa
ova sluzba je itekako nuzna i bitna radi $to bolje pripremljenosti profesionalaca Crvenog kriza, ali i
opce populacije .

2. JAVNE OVLASTI | REDOVNA DJELATNOST

Prva pomo¢

Prva pomo¢ predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriza koja je bila temelj za osnivanje ove
organizacije s idejom o educiranju laika za pruzanje prve pomodi koja je i danas jedna od osnovnih
djelatnosti Crvenog kriza i javna ovlast sukladno Clanku 8., stavak 7.,8.,9.,10. i 13. Odgovornost i
zadada Hrvatskog Crvenog kriza kao jednog od subjekata u lancu zaStite i spasavanja i operativnih
snaga u sustavu civilne zastite, kontinuirano je provodenje edukacija i osposobljavanje za efikasno
i pravilno pruzanje prve pomodi svih dobnih skupina stanovnistva, a posebno mladih.

GDCK Varazdin i dalje kroz svoje aktivnosti planira provoditi tecajeve, edukacije i predavanja
vezana uz znanja iz pruzanja prve pomodi za sve ciljane skupine kao i prezentaciju postupaka na
javnim dogadanjima.

Dobrovoljno davanje krvi

Hrvatski Crveni kriz kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promice
dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i
vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im
potvrde i priznanja. Krv kao lijek je nezamjenjiva, nije ju moguce proizvesti na umjetan nacin i
jedini izvor toga lijeka je Covjek — darivatelj krvi.



DDK mora i dalje ostati jedna od prioritetnih djelatnosti GDCK Varazdin kako bi se mogle osigurati
potrebne doze krvi i krvnih pripravaka sukladno godisnjim planovima, a GDCK Varazdin ima
uhodan sustav prikupljanja krvi na podrucju svojeg djelovanja te ujedno i skrbi o dobrovoljnim
davateljima krvi.

Posebno se planiramo posvetiti promoviranju davanja krvi kao aktivnhog ¢ina humanosti medu
mladima te po Skolama provoditi aktivnosti osvjestavanja mladih u najranijoj dobi (18 godina) o
vaznosti davanja krvi i koristima za Siru drustvenu zajednicu koja ono donosi. Ove aktivnosti bi
ukljucivale organizaciju predavanja, podjelu letaka i postavljanju plakata po $kolama, objave na
Facebook profilu, u cilju motiviranja vec¢eg broja mladih na ovaj humani ¢in.

Promoviranje davalastva kroz medije je i do sada bilo prisutno i poticajno, te planiramo nastaviti
na tome raditi kroz izvjeStavanje o davaocima s velikim brojem davanja krvi, o podjeli priznanja i
obiljezavanjem Svjetskog dana darivatelja krvi te Dana dobrovoljnih davatelja krvi u RH.

Djelovanje u elementarnim nepogodama i katastrofama

Clankom 8. Zakona o HCK kao javna ovlast predvideno je ustrojavanje, obuka i opremanje ekipa za
izvrSavanje zadaéa u slucaju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca s
posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba za akcije pomodéi u zemlji i
inozemstvu i to ekipe za: prvu pomoé, psihosocijalnu podrsku, sluzbu trazenja, poboljsanje
sanitarnih uvjeta i promicanje higijene, pripremu hrane u terenskim uvjetima, spasavanje iz vode i
logistiku.

Planiramo i dalje pripremanje i edukaciju ¢lanova, volontera, timova podrske i interventnih timova
te im osigurati spremnost za djelovanje u elementarnim nepogodama i katastrofama uz edukaciju
i informiranje stanovnistva o vaznosti osnazivanja pojedinaca i zajednice za spremniji odgovor na
djelovanje u kriznim situacijama.

Osim edukacije, planiramo provodenje raznih pokaznih vjezbi u suradnji s ostalim sudionicima
ukljuéenim u sustav zastite i spaSavanja (policija, vatrogasci, HGSS i dr.), internih vjezbi
pripravnosti s educiranim volonterima GDCK Varazdin te vjezbi evakuacije po Skolama.

Zdravstvene aktivnosti (zastita zdravlja i promicanje zdravih nacina Zivljenja)

Zdravstvene su aktivnosti prema ¢lanku 10. stavak 2. Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN
71/2010) definirane kao zdravstveni odgoj, prosvjecivanje i informiranje svojih ¢lanova i drugih
gradana , a posebno djece i mladezZi. Poti¢u i osposobljavaju za zdravstvenu samozastitu, kao i
pruzanje pomodi gradanima, sudjeluju u promociji zdravog nacina Zivota te prevenciji bolesti
ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika.

Planiramo i dalje provoditi edukativne radionice s temom zdravlja i prevencija ovisnosti za sve
ciljane skupine kao i organizirati mjerenje tlaka i Secera na javnim dogadanjima ili organiziranim
lokalnim aktivnostima.

Rad s djecom i mladima

Temeljem ¢lanka 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici
organiziraju i provode programe humanistickog odgoja djece i mladih, rade na usvajanju vrlina
solidarnosti, nepristranosti i suosje¢anja, promicu postivanje ljudskog bic¢a i Zivota, potiu razvoj
samopostovanja te pridonose razvoju Zivotnih vjestina. GDCK VaraZdin ulaZe velike napore u rad s
djecom i mladima kroz mnogobrojne raznovrsne radionice, edukacije i aktivnosti kako bi ih od sto
ranije dobi upoznali s radom Crvenog kriza i motivirali za prikljuivanje u nase aktivnosti.
Pokusavamo na dobrim i ¢vrstim temeljima graditi nasu buduénost.

Nastavljamo s provedbom edukativnih radionica i aktivnosti u osnovnim i srednjim skolama te
fakultetima s ciljem razvijanja osjec¢aja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosje¢anja i
razumijevanja medu mladima.



Takoder nam je cilj ukljuciti Sto veéi broj djece i mladeZi u edukacije s razli¢itim temama kao Sto su
prva pomo¢, prevencija ovisnosti, ekoloSke teme, motivacija na davalastvo krvi, priprema i
odgovor na katastrofe, motivacija na volonterstvo i humanitarni rad u zajednici.

Zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriza

Odlukom Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza utvrduju se zajednicke akcije za svaku
kalendarsku godinu. Cilj njihovog provodenja na svim razinama organiziranosti (tako i GDCK
Varazdin) je postizanje boljih rezultata, provjera sposobnosti i organiziranosti, te ucvrséivanje
zajedniStva. Tako sukladno financijskim moguénostima i ljudskim kapacitetima planiramo obiljeziti
zajednicke akcije HCK:

1. Medunarodni dan Crvenog kriZa - 8. svibanj

Tjedan Hrvatskog Crvenog kriza od 08.-15. svibnja

Svjetski dan prve pomocdi — druga subota u rujnu

Tjedan borbe protiv TBC-a od 14. do 21. rujna

Akcija 'Solidarnost na djelu' — ¢etvrtak u tjednu od 8.-15.listopada

Dan dobrovoljnih darivatelja krvi — 25. listopada

Tjedan solidarnosti od 08. do 15. prosinca

Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama od 15. studenog do

15. prosinca

9. Ukljucivanje u aktivnosti i obiljezavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima
slicnim zadac¢ama HCK (Svjetski dan zdravlja - 07. travnja, Dan planeta Zemlja — 22.
travnja, Svjetski dan DDK — 14. lipnja, Svjetski dan humanosti — 19. kolovoza,
Medunarodni dan nestalih osoba — 30. kolovoza, Medunarodni dan starijih osoba —
01.listopada, Medunarodni dan volontera — 05. prosinca i dr.)

10. Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor HCK
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Socijalno - humanitarni programi

Temeljem Zakona o humanitarnoj pomodéi (NN 156/23), Statuta GDCK Varazdin i Trogodisnjeg
Programa rada GDCK Varazdin na podrucju prikupljanja i pruZanja humanitarne pomoci
odobrenog od strane drzavne uprave, GDCK Varazdin kontinuirano prikuplja i pruza humanitarnu
pomoc.

Stoga planiramo nastaviti s pomaganjem socijalno ugroZenim skupinama ljudi s podrucja naseg
djelovanja putem humanitarnih aktivnosti. Pomo¢ im planiramo pruziti u vidu prehrambenih i
higijenskih paketa te odjece, obuée i opreme za djecu. Sredstva potrebna za realizaciju
namjeravam prikupiti donacijama, tradicionalnim akcijama solidarnosti i drugim akcijama kojima
je GDCK Varazdin i do sada uspjesno prikupljao sredstva, ali i putem projekata iz EU fondova.
Nastaviti ¢éemo i s radom naSe posudionice ortopedskih pomagala ustupanjem medicinskih i
ortopedskih pomagala (elektricni bolnicki kreveti, hodalice, invalidska kolica, Stake, toaletne
stolice i sl.) pruZziti pomoc¢ starijim i nemo¢nim osobama, bolesnicima, osobama s invaliditetom i
osobama na palijativnoj skrbi te ¢lanovima njihovih obitelji. Osim medicinski pomagala gradanima
su dostupni i isusivaci prostorija potrebni nakon poplava ili puknuéa vodovodnih cijevi.

Rad s volonterima

Hrvatski Crveni kriz volonterski rad organizira u skladu s odredbama Zakona o volonterstvu,
Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu, Statuta Hrvatskog Crvenog kriza, Etickog kodeksa Hrvatskog
Crvenog kriza, Etickog kodeksa volontera, Pravilnika o volontiranju u Hrvatskom Crvenom krizu i
Volonterskim programom GDCK Varazdin te Smjernicama za volontiranje Medunarodne
federacije drustva Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.



Za uspjesno provodenje bilo kojeg od navedenih programa, nuina nam je pomo¢ volontera
Crvenog kriza. Da bismo i dalje mogli raCunati na njihovu nesebi¢nu pomoc¢ i suradnju nuzan je
pronalazak i probir volontera te upoznavanje volontera s prostorom, suradnicima — zaposlenicima
i volonterima, korisnicima, planom obuke, procesom volontiranja i na¢inom rjeSavanja zadataka i
izazova u radu. Stoga i dalje planiramo nastaviti s organiziranjem edukacije, susreta i organiziranje
aktivnosti kako bi ih motivirali za nastavak rada.

Clanove i volontere Zelimo okupljati prema djelatnostima Crvenog kriZa koje odgovaraju njihovim
znanjima i vjeStinama te stoga na web stranicama imamo izradene upitnike koji odmah nude
aktivosti za volontiranje prema podrucju interesa.

3. OSTALI PROGRAMI | PROJEKTI

Programi i projekti koji se provode uz sufinanciranje, sredstvima koja su dodatno ostvarena od
jedinica lokalne samouprave, nacionalnih i EU fondova. Aktivhosti se provode sukladno
potrebama lokalne zajednice. U narednom periodu provoditi ¢e se:

- program Pomoc u kudi za starije i nemoéne osobe i osobna asistencija za osobe s

invaliditetom

- program ,Sigurnost na vodi“

- projekt Posrednik u doniranju — GDCK varazdin

- projekt Rastemo za zdravo sutra 2

Ostali programi i projekti koji ¢e se prijaviti i realizirati u mandatnom razdoblju.
Financiranje

Trenutni prihodi GDCK Varazdin su dobri i omogudéuju aktivan rad drustva po svim tockama
djelokruga rada.

Nastojati éemo da svi izvori financiranja propisani Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, a koji idu
iz proracuna jedinica lokalne samouprave budu redoviti i ostvareni u cijelosti. Prosirivat ¢u
djelatnosti i programe kojima se mogu ostvariti dodatna sredstva za financiranje nasih aktivnosti.
Raditi ¢u na osmisljavanju posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novcanih i
materijalnih sredstava te senzibilizirati gradane i pravne osobe na donacije.

Takoder, planiram i dalje nastaviti pripremu i prijavu projekata za financiranje iz nacionalnih i EU

fondova ¢ime se vec sada znacajno obogatio rad Crvenog kriza i prosirile aktivnosti, ali i omogucilo
zaposljavanje osoba za rad na projektima.

Zakljuéno

Ljudski potencijal u GDCK Varazdin je odlican i svatko dobro pokriva svoj djelokrug rada. Smatram
da treba i dalje poticati i prihvacati dobre ideje zaposlenika koje se odnose na poboljSanje rada i
aktivnosti drustva.

Nastojat ¢u da se svi zaposlenici usavrsavaju na svome polju i podruc¢jima na kojima iskazu interes
jer kvalitetan rad i uspjeh svakog drustva leZi u rukama zadovoljnih zaposlenika.
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