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uvoD

Naziv udruge: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin
Adresa: Trg Matije Gupca 3, 42 000 Varazdin (iznajmljeni prostor Grada Varazdina)
E-mail: ck-varazdin@vz.t-com.hr

Web: www.gdck-varazdin.hr

MB: 03007081

OIB: 91631060626

IBAN i naziv banke: HR932360000-1101741477 , Zagrebacka banka

Ukupan broj ¢lanova udruge: 1.678

Osoba ovlastena za zastupanje: ravnateljica, Sandra Mintas, dipl.ing.

Pravni status: udruga

Prema NKD-u: ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja (85322)

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin (u daljnjem tekstu: GDCK Varazdin) je humanitarna,
dobrovoljna i neprofitna organizacija koja djeluje na podrucju grada Varazdina i opéina Beretinec, Cestica, Gornji
Kneginec, Jalzabet, Petrijanec, Sracinec, Sveti llija, Trnovec Bartolovecki, Vidovec i Vinica, u svrhu promicanja
humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od opce koristi, vodena nacelom solidarnosti te nac¢elima medunarodnog
humanitarnog prava i temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Crveni kriz je najveca i najstarija humanitarna organizacija na svijetu cije osnivanje seze daleko u povijest, a na
prostorima RH postoji vec vise od 150 godina, dok GDCK Varazdin djeluje na podrucju grada Varazdina od 1887.
godine.

Osnovni ciljevi rada GDCK Varazdin su:
- ublaZzavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim,
tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,
- doprinos unapredeniju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture
gradana,
- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne
sigurnosti gradana.

GDCK Varazdin sukladno ciljevima djeluje na podrucju ljudskih prava, socijalne djelatnosti i zastite zdravlja.
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TIJELA RADA GDCK VARAZDIN
Skupstina GDCK Varazdin

Skupstina GDCK Varazdin najvise je tijelo upravljanja i odlucivanja ¢iji rad se odvija na sjednicama i u kojem sudjeluju
¢lanovi putem izabranih predstavnika — zastupnika.

U 2026. godini planirano je odrzavanja najmanje dvije sjednice Skupstine, jedna u prvom kvartalu godine i jedna u
zadnjem kvartalu godine. Prema potrebi ¢e se odrzati vise sjednica Skupstine GDCK Varazdin.

Na sjednici pocetkom 2026. godine ¢lanovi Skupstine raspravljati ¢e o izvjeSéu o radu za prethodnu kalendarsku
godinu i godisnjem financijskom izvjes¢u. Na sjednici krajem 2025. godine ¢lanovi Skupstine raspravljati ¢e o planu i
financijskom planu za sljede¢u kalendarsku godinu.

Odbor GDCK Varazdin

Odbor GDCK Varazdin kao izvrSno tijelo Skupstine odgovoran je za rad izmedu sjednica Skupstine te brine o
provodenju opce politike drustva i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s
odlukama, zakljuc¢cima i preporukama Skupstine GDCK Varazdin. Odbor GDCK Varazdin odlucuje o svim pitanjima
rada i poslovanja koja su mu stavljena u nadleznost ¢lankom 27. Statuta GDCK Varazdin.

U 2026. godini planirano je odrzavanje najmanje Cetiri sjednice Odbora, a prema potrebi ¢e se odrzati vise sjednica.

Nadzorni odbor GDCK Varazdin

Nadzorni Odbor GDCK Varazdin tijelo je koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drustva i namjensko trosenje
sredstava drustva.
U 2026. godini planirana je jedna sjednica Nadzornog odbora, a po potrebi ¢e se odrzati vise sjednica. Nadzorni odbor
nadzirati ¢e financijsko — materijalno poslovanje drustva i namjensko trosenje sredstava te ¢e o svom radu izvijestiti
Odbor i Skupstinu.
U cilju poveéanja razine kvalitete provedbe programa i projekata GDCK Varazdin te vidljivosti i dostupnosti, bolje
organizacijske strukture, reguliranja procesa rada i upravljanja ljudskim potencijalima, jacanju kompetencija
zaposlenika u 2026. godini planirane su sljedeée aktivnosti:
e Edukacija zaposlenika (Strucne sluzbe) iz osnovnih podrucja Crvenog kriza, sukladno Katalogu edukacija
Hrvatskog Crvenog kriza
e Sudjelovanje na specijalistickim i stru¢nim edukacijama Hrvatskog Crvenog kriza i Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije vezano uz operativno djelovanje i dr.
e Sukladno mogucnostima daljnja edukacija zaposlenika Strucne sluzbe iz specijaliziranih podrucja — npr.
financije, javna nabava, planiranje i provodenje projekata, pravni i kadrovski poslovi, logistika i dr.
e Nastavak digitalizacije poslovanja, npr. zavrSavanje postupka arhiviranja u svrhu ucinkovitijeg uredskog
poslovanja
e Nastavak primjene pravila zastite na radu i zastite od pozara
e Nastavak provedbe aktivnosti povecanja vidljivosti i dostupnosti usluga korisnicima kroz kreiranje sadrzaja na
mreZnoj stranici, unaprjedenje i odrzavanje profila na drustvenim mrezama.

STRUCNA SLUZBA GDCK VARAZDIN

U ostvarenju i provedbi svih aktivnosti, programa i projekata predvidenih ovim Planom rada za 2026. godinu biti ¢e
ukljuéeno 9 djelatnika Strucne sluzbe GDCK Varazdin i 6 osobna asistenta (stalni zaposlenici i zaposlenici u okviru
projekata), prema potrebi i viSe, ovisno o odobrenim projektima.

Svi programi i projekti provesti ¢e se uz pomoc¢ oko 100 volontera, suradnika iz drugih institucija, ustanova i udruga
s kojima je ostvarena suradnja u provodenju projekta i programa.

Strucéna sluzba obavljati ¢e sve administrativne, operativne, koordinacijske, organizacijske, logisticke i sve druge
poslove po izvrSenju javnih ovlasti i svih planiranih programskih djelatnosti, ugovorene programe i projekte GDCK
Varazdin.
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PROGRAM RADA GDCK VARAZDIN ZA 2026. GODINU

Sukladno Zakonu o Crvenom krizu (NN 71/2010, 136/2020), Pravilniku o nacinu i rokovima plaéanja sredstava iz
prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011),
Statutu GDCK Varazdin, odlukama Skupstine i Odbora GDCK Varazdin, odlukama HCK, nacelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te potrebama lokalne zajednice i odobrenim financijskim sredstvima,
GDCK Varazdin provodi javne ovlasti i djelatnosti.

GDCK VARAZDIN u 2026. godini planira provesti sljedece aktivnosti:
1. Sluzba trazenja
2. Aktivnosti u okviru javnih ovlasti i redovnih djelatnosti
3. Projektne aktivnosti i posebni programi

1. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZzenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je RH po obvezama preuzetim
ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom Crvenom krizu. Sluzba traZenja izvje$¢uje o
Zrtvama oruZanih sukoba, provodi postupke trazenja nestalih osoba te omogucéava uspostavljanje Sto brzeg kontakta
izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji u ratnim stanjima i u slucaju katastrofa i velikih nesre¢a. Prema Zakonu o civilnoj
zastiti, GDCK Varazdin duzno je sudjelovati kao operativna snaga i ¢lan StoZera civilne zastite grada Varazdina i okolnih
10 opdina. Tako djeluje u slucaju katastrofa i velikih nesre¢a samostalno ili kao podrska ostalim institucijama
ukljuéenim u sustav zastite i spasavanja ( policija, hitna pomo¢, vatrogasci, gorska sluzba spasavanja).

Ciljevi:

- omoguciti gradanima Sto brZe rjeSavanje osobnih trazenja

- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava - obnavljanje obiteljskih veza i
uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji

- edukacija Sto Sireg gradanstva o vaznosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i velike nesreée

Aktivnosti:
- rad s traZiteljima nestalih osoba
- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o traZenoj osobi i traZitelju
- suradnja s nadleznim institucijama i drugim organizacijama
- pismena evidencija, obrasci, protokoli
- edukacija o radu Sluzbe traZenja (za djelatnike, ¢lanove i volontere Crvenog kriza)
- edukacija o radu Sluzbe trazenja za povjerenike Crvenog kriza u pripadajué¢im Opcéinama

Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):
- clanovi obitelji, rodaci, prijatelji, pripadnici dijaspore van zemlje, migranti, azilanti, raseljene osobe — 100
osoba
- institucije, ustanove, Sire gradanstvo — 6 pokaznih vjezbi

Izvoditelj programa: voditelj sluzbe za zdravstvenu i humanitarnu djelatnost, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriza
IZVORI FINANCIRANJA:

Za sluzbu traZenja predvidena su sredstva u iznosu od 121.750,88 € i prema financijskom planu trebala bi biti
osigurana iz sredstava JLP(R)S.
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2. JAVNE OVLASTI | REDOVNA DJELATNOST

PRVA POMOC

Prva pomo¢ predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriza koja je bila temelj za osnivanje ove organizacije s
idejom o educiranju laika za pruzanje prve pomoci koja je i danas jedna od osnovnih djelatnosti Crvenog kriza i javna
ovlast sukladno Clanku 8., stavak 7.,8.,9.,10. i 13. Odgovornost i zadac¢a Hrvatskog Crvenog kriza kao jednog od
subjekata u lancu zastite i spasavanja i operativnih snaga u sustavu civilne zastite, kontinuirano je provodenje
edukacija i osposobljavanje za efikasno i pravilno pruzanje prve pomodi svih dobnih skupina stanovnistva, a posebno

mladih.

Prva pomo¢ je skup radnji i postupaka kojima se pomaze ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu dogadaja,
prije dolaska hitne medicinske sluzbe ili drugih kvalificiranih medicinskih djelatnika.

Ciljevi:

- izgraditi stav gradana na podrucju svoga djelovanja o vaznosti prve pomodi te kontinuiranom edukacijom i
osposobljavanjem za efikasno i pravilno pruzanje prve pomocdi doprinijeti spremnosti pojedinca i zajednice za
pruzanje prve pomoci, samopomoci i odgovora na nesrece i nepredvidene situacije u cilju spasavanja Zivota i
ublazavanja ljudskih patniji

- poticati gradane na edukaciju

- prevenirati nesrec¢e ukazivanjem na rizike i rizicna ponasanja.

Aktivnosti:

organizacija tecCajeva prve pomodi (pozivanje na teCajeve, organizacija prostora, priprema sanitetskog i
edukativnog materijala, vodenje evidencije polaznika tecajeva prve pomodi, izdavanje potvrda o odslusanom
tecaju prve pomoci, kontakti s izvoditeljima, korisnicima i partnerima programa)

tecaj za osposobljavanje kandidata za vozace (9 satni tecaj, Zakonom regulirana obveza)

tecaj za osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci na radu (9 satni tecaj, Zakonom regulirana obveza

za odredeni broj radnika u radnoj organizaciji)

obuka za djecu i mladezZ u okviru natjecanja mladih HCK

tecajevi obnove znanja za profesionalne djelatnike policije, vatrogasne postrojbe i dr. institucije iz sustava

zastite i spasavanja te zainteresirane gradane

tecajevi prve pomoci za dobrovoljne ¢lanove vatrogasnih drustava i ¢lanove timova civilne zastite iz grada

Varazdina i okolnih Opdéina

tecajevi obnove znanja iz pruzanja prve pomocdi za odgojno-obrazovne djelatnike

osnovni program osposobljavanja gradana u pruzanju prve pomoci (9 satni te¢aj za gradane i volontere

Crvenog kriza)

Edukativne aktivnosti u djecjim vrti¢ima i Skolama:

e Za djecu predskolske dobi provodi se radionica ,,Pomozi pliSanome medi , kako bi od najranije dobi
upoznali djecu s postupcima smirivanja i pomaganja ozlijedenom prijatelju.

e Radionica ,,Prva pomoé, upomoc!“ provodi se s ciljem upoznavanja ucenika prvog razreda s radom
Crvenog kriza, kao i pruzanjem prve pomodi primjereno dobi ( upoznavanje s Crvenim krizem, torbica
prve pomoci, pozivanje Hitne medicinske pomodi, podjela edukativnih slikovnica i informativnih letaka s
maskotom Medo Jurica, podjela malih plisanih medvjediéa s logom GDCK Varazdin svakom razrednom
odjeljenju prvih razreda)

e Radionica , Naucite prvu pomo¢ zbog onih koje volite” jest radionica primjerena za ucenike 7. razreda, a
ucenici ¢e steéi osnovne vjestine pruzanja prve pomoci - kako ispravno postupiti u kriticnim situacijamai
nekome spasiti Zivot.

e Radionice za ucenike srednjih $kola ,,Prva pomo¢ spasava Zivot“ kojoj je cilj podizanje svijesti mladih o
vaznosti stjecanja znanja i vjestina pruzanja neodgodive prve pomodi u svakodnevnom Zivotu te razvoj
empatije kroz pruzanje prve pomodi.
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- sudjelovanje na festivalu nordijskog hodanja i pjeSacenja kao podrska u pruzanju prve pomoc¢i hodacima

- promidzZbene aktivnosti

- obiljezavanje Svjetskog dana prve pomodi (druga subota u rujnu) - podjela edukativnog materijala,
organiziranje prezentacije pruzanja prve pomodi, edukativne radionice u Skolama

- organizacija edukacije realisticCkog prikaza ozljeda za djelatnike i volontere kako bi mogli pomodéi u
pripremanju realisticnog prikaza ozljeda na gradskom, meduZupanijskom i drzavhom natjecanju te za
pripremu markiranata u pokaznim vjezbama civilne zastite

- dezurstva za dane maturanata (pruzanje prve pomocdi)

Korisnici (pokazatelji uspjeSnosti):

- polaznici djecjih vrti¢a — 500 osoba

- ucenici osnovnih Skola —1.200 osoba

- ucenici srednjih $kola — 500 osoba

- polaznici autoskola - 250 osoba

- djelatnici poduzeéa — 100 osoba

- gradani koji ¢e prisustvovati obiljezavanju vaznih datuma — 100 osoba

Izvoditelji programa: licencirani predavaci prve pomodi, prosvjetni djelatnici voditelji mladeZi Crvenog kriza u
Skolama, struéni suradnici — zdravstveni djelatnici, volonteri koji su prosli obuku iz pruzanja prve pomoci

DOBROVOLINO DAVANIE KRVI

Hrvatski Crveni kriz kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promice dobrovoljno davanje
krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila
za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja. Krv kao lijek je nezamjenjiva, nije ju
mogucde proizvesti na umjetan nacin i jedini izvor toga lijeka je Covjek — darivatelj krvi. Drustva Crvenog kriza
organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rada, mjestima stanovanja ili Skolovanja.

Ciljevi:
- osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka prema Planu za 2026. godinu
- osigurati i unaprijediti bazu podataka darivatelja krvi
- provesti ujednacene i kvalitetne akcije darivanja krvi
- ojacati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vaZznu ulogu u zajednici
- educirati, animirati mlade darivatelje krvi (predavanja o darivanju krvi za ucenike zavr$nih razreda srednjih
skola)
- upoznati poslovni sektor s vazno$¢u dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:
- koordiniranje izrade godiSnjeg plana akcija DDK u suradnji s Odjelom za transfuzijsku medicinu Opce bolnice
Varazdin i Hrvatskim zavodom za transfuzijsku medicinu Zagreb
- nabava promidZbenog materijala za akcije, knjiZica za dobrovoljne davatelje krvi
- pozivanje dobrovoljnih davatelja krvi na akcije putem dopisnica
- organizacija prostora za odrZavanje akcija
- organizacija i realizacija zahvalnog obroka i pi¢a
- vodenje i razvijanje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi i broja davanja
- izdavanje potvrda za oslobadanje od plaéanja participacije u zdravstvu
- pracéenje jubilarnih darivanja
- dodjela zahvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriza
- ukljucivanje ¢lanova Kluba mladih u promociju dobrovoljnog davalastva krvi
- obiljezavanje vaZznih datuma:
o Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi (14. lipnja) — medijska promocija davalastva krvi
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o Dan dobrovoljnih davatelja krvi u RH (25. listopada)- prijem u Zupaniji za darivatelje krvi, sve¢ana
podjela priznanja DDK za viSestruke davatelje krvi

o promidzba dobrovoljnog davanja krvi (mediji, radionica za ucenike 4. razreda srednje Skole) —
provedba radionice ,,Daruj krv - spasi Zivot” kojoj je cilj upoznati ucenike Cetvrtih razreda srednje
Skole s vazno$¢u darivanja krvi i krvnih pripravaka te potaknuti razvoj empatije i humanosti.

Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):

- darivatelji krvi 6.500 doza krvi

- obrazovne institucije, srednje Skole i fakulteti- planirane organizirane akcije, 6 akcija, ukupan broj DDK 200
- gradani (informacije o akcijama, pozivi i rezultati)

- poslovni sektor i opcine - planirane akcije, 18 akcija, ukupan broj DDK 700

- broj darivatelja na Odjelu za transfuzijsku medicinu OB Varazdin — 5.500 doza

- primatelji zahvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriza — 100 osoba

Izvoditelji programa: voditelj sluzbe za zdravstvenu i humanitarnu djelatnost, Odjel za transfuziju Opce bolnice
Varazdin, Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu Zagreb, stru¢ni suradnici, volonteri

DJELOVANIJE U ELEMENTARNIM NEPOGODAMA | KATASTROFAMA

Clankom 8. Zakona o HCK kao javna ovlast predvideno je ustrojavanje, obuka i opremanje ekipa za izvr$avanje zadaca
u sluéaju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreéa s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i
oruzanih sukoba za akcije pomodi u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: prvu pomo¢, psihosocijalnu podrsku, sluzbu
trazenja, poboljSanje sanitarnih uvjeta i promicanje higijene, pripremu hrane u terenskim uvjetima, spasavanje iz
vode i logistiku.

Ciljevi:

- Opremanje i edukacija ¢lanova, volontera, timova podrske i interventnih timova te im osigurati spremnost za
djelovanje u elementarnim nepogodama i katastrofama uz edukaciju i informiranje stanovnistva o vaznosti
osnazivanja pojedinaca i zajednice za spremniji odgovor na djelovanje u kriznim situacijama

Aktivnosti:

- nastavak priprema za odgovor u katastrofama/nesre¢ama s kontinuiranom obukom zaposlenika i volontera
Crvenog kriza

- pokazne vjezbe u suradnji s institucijama uklju¢enim u sustav zastite i spasavanja (policija, hitna, vatrogasci i
dr.)

- interne vjeZbe pripravnosti djelatnika i volontera GDCK Varazdin

- sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljeZzavanja Dana civilne zastite

- provedba edukativnih radionica za pripremu na katastrofe i krizne situacije za opcée stanovnistvo te skole i
fakultete ( radionica ,,Pripremimo se prije” — priprema ruksaka za krizne situacije koji sadrZi osnovne artikle
nuzne za prve trenutke nakon kriznog dogadaja u cilju poboljSanja pripreme gradanstva za djelovanje u
kriznim situacijama te jacanju otpornosti pojedinca i cijele zajednice na krizni dogadaj )

- radionica ,1,2,3 Potres!” — za djecu predskolskog uzrasta — priprema djece za sigurno ponasanje u slucaju
potresa

- sudjelovanje u intervencijama na terenu ovisno o potrebama stanovnistva

- nabava opreme za slucaj velikih nesreca i katastrofa- sukladno strateskim dokumentima sustava civilne zastite
grada Varazdina (Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite na podrucju grada Varazdina za
razdoblje 2023. - 2026. godine i GodiSnjem planu razvoja sustava civilne zastite na podrucju grada Varazdina
za 2026. godinu)

- provedba radionica u suradnji s Ravnateljstvom civilne zastite — Podrucni ured Varazdin

- pomoc raseljenim osobama iz Ukrajine

- pruzanje psihosocijalne potpore u slucaju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca s
posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba za akcije pomodi u zemlji i inozemstvu
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posudba isusivaca prostorija gradanima u slucaju poplava

Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):

Gradani — 200 osoba
obrazovne institucije - djeca i mladez ucenici osnovni i srednjih Skola — 300 osoba
udruge — 50 osoba

ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI (ZASTITA ZDRAVLIJA | PROMICANJE ZDRAVIH NACINA ZIVLIENJA)

Zdravstvene su aktivnosti prema ¢lanku 10. stavak 2. Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010, 136/20)
definirane kao zdravstveni odgoj, prosvjecivanje i informiranje svojih ¢lanova i drugih gradana , a posebno djece i
mladezi. Potic¢u i osposobljavaju za zdravstvenu samozastitu, kao i pruzanje pomodi gradanima, sudjeluju u promociji
zdravog nacina Zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika.

Ciljevi:
- unaprijediti znanje gradana, djece i mladezi o zdravlju i zdravim nacinima Zivljenja, imajuci u vidu prioritetne
potrebe zajednice
- educirati o rizinim ¢imbenicima pojedinih oboljenja i ovisnosti
- promovirati zdrave nacine Zivljenja
Aktivnosti:

Prevencija i suzbijanje tuberkuloze - obiljeZavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21.rujna) ¢ime se sve
gradane, oboljele osobe i ¢lanove njihovih obitelji nastoji upozoriti na rano otkrivanje i pravilno lijeCenje
tuberkuloze na nacin:

posjet bolesnicima u bolnici Klenovnik ( donacije za potrebe bolesnika na lijecenju )

informiranje putem medija (web, radio emisija, tisak, drustvene mreze)

Akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi povodom prigodnih datuma (dan grada/opcine, Tjedan Crvenog kriza,

Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan prve pomodi) — barem 5 akcija

edukacija mladih o svim vrstama ovisnosti (pusenje svih vrsta cigareta i nikotinskih pripravaka, energetska

pi¢a, moderne tehnologije, droga, kocka):

o Radionica ,Piti ili ne piti - pitanje je sad?“ - u zajednic¢koj suradnji GDCK Varazdin i PP Varazdin —
sluzbenikom za prevenciju. Namijenjena je ucenicima 7. i 8. razreda osnovne Skole koji se kroz kratko
predavanje upoznaju sa osnovnim informacijama o alkoholu, koncentraciji alkohola u krvi, razinama
alkoholiziranosti, nacinu razgradnje alkohola u tijelu i posljedicama prekomjernog uzimanja alkohola te
nastanku ovisnosti. Takoder se upoznaju i sa zakonskim osnovama te kaznama u slucaju delikvencije i
neodgovornog ponasanja. Kroz prakti¢ni dio radionice i upotrebom rekvizita tzv. ,,pijanih naocala” koje
simuliraju odredene stupnjeve pijanstva, uc¢enici mogu uvidjeti kako alkohol djeluje na ljudske funkcije i
mijenja nasu percepciju okoline

Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):

Gradani — 300 osoba

obrazovne institucije - djeca i mladeZ ucenici osnovni i srednjih Skola — 200 osoba
udruge

osobe oboljele od tuberkuloze — 60 osoba,

Izvoditelji programa: zaposlenici GDCK Varazdin, djelatnice bolnice za plu¢ne bolesti Klenovnik, ¢lanovi Osnovnog
drustva djelatnika zdravstva, volonteri — ucenici Srednje medicinske Skole Varazdin, strucni suradnici (profesori
osposobljeni za provedbu radionica )
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RAD S DJECOM | MLADIMA

Hrvatski Crveni kriZz zapoceo je s radom na tlu Hrvatske 1878. godine, a pomladak Crvenog kriZza osnovan je 1922.
godine najprije u Zagrebu, zatim u Splitu, Dubrovniku i Osijeku. Od osnutka 1922. godine pa do danas mladez
Hrvatskog Crvenog kriza neprekidno djeluje. Temeljem ¢lanka 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Crveni kriz i
njegovi ustrojstveni oblici organiziraju i provode programe humanistickog odgoja djece i mladih, rade na usvajanju
vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosjecanja, promicu postivanje ljudskog biéa i Zivota, poti¢u razvoj
samopostovanja te pridonose razvoju Zivotnih vjestina.

Ciljevi:
- razvijanje osjec¢aja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosje¢anja i razumijevanja medu mladima
- smanijiti rizicna ponasanja mladih te unaprijediti pozitivan i zdrav razvoj djece i mladih u okruzenju lokalne
zajednice
- ukljuciti veci broj djece i mladeZi u edukacije u osnovnim i srednjim Skolama te fakultetima
- unaprijediti motivaciju i ojacati mlade za djelotvoran i odgovoran Zivot u zajednici kroz organizirano i vodeno
volontiranje
- jacanje svijesti o vaznosti pripreme za katastrofe
Aktivnosti:

- edukacija djece i mladih o humanim vrednotama te znanja i vjestina u pruzanju prve pomoci (pomladak i
mladi) u sklopu priprema za Natjecanja mladih Crvenog kriza

- organizacija i realizacija gradskog Natjecanja mladih Crvenog kriza

- sudjelovanje na meduzupanijskom Natjecanju mladih Hrvatskog Crvenog kriza ovisno o osvojenim
rezultatima (samo prva mjesta na Zupanijskim natjecanjima) sudjelovanje na nacionalnom Natjecanju mladih

Hrvatskog Crvenog kriza

- suradnja s djecjim vrti¢ima, osnovnim Skolama, srednjim skolama kroz edukativne programe Crvenog kriza

- animacija za dobrovoljno davanje krvi (u€enici 4. razreda srednje skole u skolama)

- razvoj i organizacija aktivnosti kroz Klub mladih GDCK Varazdin

- razvijanje prijateljstva i osjecaja zajednistva medu djecom i mladima

- sudjelovanje u zajedni¢kim akcijama Crvenog kriza — ukljudivanje djece i mladih prilikom pakiranja
prehrambenih paketa i donirane hrane, oznacavanje bonova zahvalnosti

- ukljucivanje ucenika Srednje medicinske Skole i studenata SveuciliSta Sjever u zdravstvenim aktivnostima
drustva (mjerenje tlaka i Secera u krvi)

- predavanja i radionice sukladno Preventivnom programu za djecu Skolske dobi i u¢enike Skolske dobi GDCK

Varazdin, edukativne radionice:

o Cilj radionica ,,Cuvam prirodu” je potaknuti uéenike prvog razreda na razvoj ekoloske empatije: razvoj
spoznaje o prirodnim raznolikostima te nuznosti odrZivog razvoja i brige o prirodi.

o Radionica ,,Moja uloga u odrzivosti” osvjeStava ucenike 3. razreda o pozitivnim i negativnim utjecajima
Covjeka na prirodu i okolis te prepoznati vlastitu ulogu u o€uvanju prirode.

o Radionica ,,Pripremimo se prije” — priprema ruksaka za krizne situacije koji sadrZi osnovne artikle nuzne
za prve trenutke nakon kriznog dogadaja u cilju poboljSanja pripreme gradanstva za djelovanje u kriznim
situacijama te ja€anju otpornosti pojedinca i cijele zajednice na krizni dogadaj. Cilj radionica pripreme za
katastrofe je pripremiti u€enike 7. razreda za postupanje u izvanrednim situacijama kako bi se sprijecile
ozljede i ozbiljne posljedice: priprema kompleta za izvanredne situacije, identifikacija i procjena sigurnog
mjesta u Skoli u slucaju potresa.

o Radionice o volontiranju ,,Po (kreni) dobro“ Upoznati ucenike s moguénosti sudjelovanja u aktivnostima
usmjerenih opéem dobru i odgoju za volontiranje. Potaknuti ucenike na identifikaciju ranjivih skupina i
drustvenih i ekoloskih problema u svojoj lokanoj zajednici.

- obiljezavanje znacajnih datuma kroz godinu
- suradnja s drugim organizacijama s podrucja djelovanja GDCK Varazdin (udruge, zajednice i dr.)
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Korisnici ( pokazatelji uspjesnosti):

- djeca (ucenici osnovnih skola) — 700 osoba

- ucenici srednjih Skola — 200 osoba

- mladi do 30 godina (studenti, zaposleni i dr.) — 50 osoba

- prosvjetni djelatnici (voditelji podmlatka i mladih Crvenog kriZza) — 15 osoba
- mediji

Izvoditelji programa: zaposlenici GDCK Varazdin, prosvjetni djelatnici voditelji ekipa mladezi ili povjerenici Crvenog
kriza u Osnovnim Skolama, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriza, lije¢nici — predavaci prve pomodi

ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

Prema Odluci o zajednicki akcijama Hrvatskog Crvenog kriza u 2026. godini, provoditi ¢e se obiljezavanje zajednickih
akcija.
GDCK Varazdin organizira i provodi zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriZza na podrucju svog djelovanja:
- Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja
- Tjedan Crvenog kriza - od 8. do 15. svibnja
- natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza
- skolska/opcinska/gradska, meduzupanijska i Drzavno natjecanje
- Nacionalno natjecanje ekipa prve pomoc¢i Hrvatskog Crvenog kriza
- Svjetski dan prve pomodi— 7. rujna (druga subota u rujnu)
- Tjedan borbe protiv tuberkuloze (14. do 21. rujna)
- 51. akcija «Solidarnost na djelu» - 5. listopada (Cetvrtak u tjednu od 8. do 15. listopada)
- Dan dobrovoljnih davatelja krvi ( 25. listopada )
- Tjedan solidarnosti (8. do 15. prosinca)
- Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama (15. 11. do 15. 12.)
- Ukljucivanje u aktivnosti i obiljezavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima slicnim zadac¢ama
Hrvatskog Crvenog kriZa (Svjetski dan zdravlja — 7. travnja, Dan planeta Zemlja — 22. travnja, Svjetski dan DDK
- 14.06., Svjetski dan humanosti-19. kolovoza, Medunarodni dan nestalih osoba — 30. kolovoza, Medunarodni
dan starijih osoba - 1. 10., Dan borbe protiv AIDS-a — 1. prosinca, Medunarodni dan volontera - 5.12.)
- Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza

SOCIJALNO - HUMANITARNI PROGRAMI

Temeljem Zakona o humanitarnoj pomodi (NN 156/23), Statuta GDCK Varazdin i TrogodisSnjeg Programa rada GDCK
Varazdin na podrudju prikupljanja i pruzanja humanitarne pomodéi odobrenog od strane drzavne uprave, GDCK
Varazdin kontinuirano prikuplja i pruza humanitarnu pomo¢.

HUMANITARNA POMOC | AKTIVNOSTI POSREDNIKA U DONIRANJU HRANE

Ciljevi:

- unaprijediti izvaninstitucionalni oblik skrbi za osobe u potrebi, kroz materijalnu pomo¢ najugroZenijim
kategorijama gradana, uz maksimalno ukljucivanje volontera

- unaprijediti suradnju medu razli¢itim partnerima koji se bave socijalno ugroZzenim osobama

- povecanjem prikupljenih materijalnih i financijskih sredstava osigurati kontinuiranu podjelu pomoci socijalno-
osjetljivim skupinama sukladno sve vecim potrebama

- povecati kolicinu prikupljene donirane hrane kroz posrednistvo u doniranju (hrana pred istek roka trajanja)

- sudjelovanje u FEAD EU projektu za pomoc¢ najugrozZenijima u vidu partnerstva ili nositelja projekta
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Aktivnosti:

- prikupljanje sredstava za kupnju prehrambeno-higijenskih paketa uoci blagdana za Uskrs i BoZi¢ te podjela
istih socijalno ugrozenim

- rad s partnerima (ZZSR Varazdin, zdravstvene ustanove, JLS) u cilju identifikacije najugrozenijih gradana,
uskladivanja moguénosti i potreba

- rad s donatorima: identifikacija i evidencija potencijalnih i stvarnih donatora, kontakti s donatorima

- organiziranje i provodenje najmanje tri koordinirane akcije prikupljanja prehrambenih i higijenskih artikala u
suradnji s trgovackim centrima i drugim donatorima te odgojno- obrazovnim ustanovama i udrugama u okviru
Tjedna Crvenog kriza (8-15 svibnja), Tjedna solidarnosti (8-15 prosinac) te 53. sabirne akcije ,Solidarnost na
djelu tijekom listopada i studenog 2025. godine

- ukljucivanje volontera prilikom pakiranja prehrambenih paketa i prilikom distribucije

- podjela hrane osigurane putem EU projekta za pomo¢ najugrozenijim skupinama stanovnistva

- prikupljanje i distribucija donirane hrane pred istek roka trajanja od donatora u lancu doniranja hrane

- prihvat i podjela hrane i osnovne materijalne pomodi koje donira Hrvatski Crveni kriz te donacije drugih
donatora, fizickih i pravnih osoba kao registrirani posrednik u lancu doniranja hrane pri Ministarstvu
poljoprivrede

- organiziranje i provodenje redovnih i izvanrednih akcija solidarnosti na podrucju djelovanja za osobe u
potrebi te skladiStenje, sortiranje i cuvanje odredenih koli¢ina prikupljenih materijalnih dobara za te potrebe

- prikupljanje i podjela rabljene odjece i obuée za socijalno — ugrozeno stanovnistvo

Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):
- socijalno-osjetljive osobe (korisnici pomodéi ZZSR Varazdin ) — 2.000 osoba
- obitelji s viSe djece — 30 osoba
- volonteri—40 osoba
- prikupljene donacije:
U humanitarnoj akciji (Solidarnost):
- Hrana—1200 kg
- Higijena—170 kg

Redovne donacije ukupno 28.950 kg od cega :

- Lidl = hrana —23.250 kg

- Le slastice —hrana- 3.700 kg

- Kaufland ( Vas dar za pravu stvar) -hrana— 2000 kg.

Izvoditelji: zaposlenici GDCK Varazdin, volonteri

POSUDIONICA MEDICINSKIH | ORTOPEDSKIH POMAGALA

Ciljevi:

- ustupanjem medicinskih i ortopedskih pomagala (elektri¢ni bolnicki kreveti, hodalice, invalidska kolica, Stake,
toaletne stolice i sl.) pruZiti pomo¢ starijim i nemoénim osobama, bolesnicima, osobama s invaliditetom i
osobama na palijativnoj skrbi te ¢lanovima njihovih obitelji

Aktivnosti:

- promocija aktivnosti s ciljem povecanja donacija pomagala od strane pravnih i fizickih osoba

- nabava novih pomagala, sukladno moguénostima, odnosno osiguranim sredstvima putem donacija i
projekata

- svakodnevno ustupanje pomagala korisnicima u potrebi

Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):
- Povecana vidljivost programa, povecan broj pomagala za rad posudionice, usluge posudbe medicinskih i
ortopedskih pomagala prema procjeni nastaloj na temelju koristenja usluga u prethodnom relevantnom
razdoblju koristiti ¢e najmanje 130 osoba
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VOLONTERSKI PROGRAM

Hrvatski Crveni kriz volonterski rad organizira u skladu s odredbama Zakona o volonterstvu, Zakona o Hrvatskom
Crvenom krizu, Statuta Hrvatskog Crvenog kriza, Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza, Etickog kodeksa volontera,
Pravilnika o volontiranju u Hrvatskom Crvenom krizu i Volonterskim programom GDCK Varazdin te Smjernicama za
volontiranje Medunarodne federacije drustva Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Ciljevi:
- Razvoji promocija volonterstva i koristi od volonterstva za zajednicu
- Promocija volontera i njihovog doprinosa radu GDCK Varazdin i zajednici
- ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim,
tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,
- doprinos unapredeniju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture gradana,
- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne
sigurnosti gradana.
Aktivnosti:

- pronalazak i probir volontera

- upoznavanje volontera s prostorom, suradnicima — zaposlenicima i volonterima, korisnicima, planom obuke,
procesom volontiranja i na¢inom rjeSavanja zadataka i izazova u radu

- organizacija i provodenje osnovnog stupnja edukacije volontera

- organizacija i provodenje osnovne edukacije Sluzbe trazenja

- organizacija i provodenje edukacije za psihosocijalnu podrsku u kriznim situacijama

- educiranje volontera o razvojnim karakteristikama djece te predstavljanje tema na kojima ¢e volonteri
asistirati

- pracenje rada volontera

- ukljucivanje volontera u donosenje odluka

- pohvale i nagradivanje volontera (izbor najvolontera godine)

- organizacija sustava podrske

- Suradnja s drugim ustanovama i organizacijama tijekom provedbe programa volontiranja

Korisnici (pokazatelji uspjeSnosti):
- odrasle osobe — 100 osoba
- Organizacije civilnog drustva — 10 OCD
- Mediji

Izvoditelji programa: zaposlenici GDCK Varazdin, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriza

IZVORI FINANCIRANJA:

Za aktivnosti javne ovlasti i redovne djelatnosti predvidena su sredstva u iznosu od 458.924,33 € i prema financijskom
planu trebala bi biti osigurana iz sredstava JLP(R)S u iznosu od 293.187,20 €.

Od prihoda od DDK u iznosu 44.080,00 €, te pruzanja usluga osposobljavanja za pruZanje prve pomodi za vozace —
14.387,13 €, te osposobljavanja za pruzanje prve pomoci u sklopu zastite na radu u iznosu 10.000,00 €, iz prihoda od
donacija u iznosu 96.550,00€ (gradani i kucanstva, povezane organizacije i ostali prihodi od donacija(), od naknade
Stete 600,00 € i ¢lanarine 120,00 €.
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3. OSTALI PROGRAMI | PROJEKTI

Programi i projekti koji se provode uz sufinanciranje, sredstvima koja su dodatno ostvarena od jedinica lokalne
samouprave, nacionalnih i EU fondova. Aktivnosti se provode sukladno potrebama lokalne zajednice.

PROGRAM POMOC U KUCI ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE i OSOBNA ASISTENCIJA ZA OSOBE S INVALIDITETOM

GDCK Varazdin kontinuirano od 1998. godine provodi program pruzanja usluga pomoci u ku¢i osobama trece zivotne
dobi u sklopu svoje Sluzbe za pomoc¢ u kudi starijim i nemoc¢nim osobama. Licencirani smo pruzatelj socijalne usluge
pomocdi u kuéi, upisani u “Evidenciju pravnih osoba i obrtnika koji pruzaju socijalne usluge” koje vodi nadlezno
Ministarstva pod registracijskim brojem 857.

Pomo¢ u kuéi — se odobrava starijoj osobi i osobi kojoj je zbog privremenog ili trajnog tjelesnog, mentalnog,
intelektualnog ili osjetilnog ostecenja prijeko potrebna pomoé druge osobe, a koja ne moze sama niti uz pomoc¢
roditelja, bracnog ili izvanbracnog druga, Zivotnog partnera ili djeteta osigurati podmirenje svakodnevnih Zivotnih
potreba.

GDCK Varazdin od 2024. godine provodi socijalnu uslugu osobne asistencije osobama s invaliditetom, koju pruzaju
osobni asistenti. RjeSenjem VaraZdinske Zupanije — Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i
hrvatske branitelje od 20. prosinca 2023. licencirani smo za pruZanje usluge osobne asistencije te upisani u “Registar
pruzatelja” koje vodi nadlezno Ministarstva pod registracijskim brojem 857. Sa nadleZznim Ministarstvom ima aktivan
ugovor o pruzanju usluga osobne asistencije do 31.12.2026.

Osobna asistencija je socijalna usluga kojom se osigurava pomoc¢ i podrska osobi s invaliditetom u aktivnostima koje
ne moZze izvoditi sama radi vrste i stupnja invaliditeta, a koje su joj svakodnevno potrebne u kudi i izvan kuce, te
pomoc¢ i podrska u komunikaciji i primanju informacija, a u svrhu veéeg stupnja samostalnosti i uklju¢enosti u
zajednicu, zastite i osiguravanja ljudskih prava osobe s invaliditetom, kao i ostvarivanja ravnopravnosti s drugima.

Ciljevi:

- poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama

- senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomodi i medugeneracijske solidarnosti

- sudjelovanje jedinica lokalne samouprave u financiranju programa

- podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o starijim i
dobrosusjedske pomoci i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba

- razvijanje volonterstva

- kontinuirano provodenje bez prekida

- financiranje programa putem ugovora s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
(socijalna usluga pomoc¢ u kudi i osobna asistencija)

Aktivnosti:

- posjet uz razgovor i druzenje, pratnja do lije¢nika

- podizanje receptai lijekova

- obavljanje dijela ku¢anskih poslova- odrzavanje higijene stambenog prostora i okolisa

- priprema ogrijeva, pomoc¢ u odrZavanju osobne higijene

- pomo¢ u rjeSavanju statusa i prava (suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, GDCK, zdravstvenim
institucijama, udrugama)

- mijerenje krvnog tlaka

- pruzanje pomodi u opskrbi prehrambenim proizvodima, odjeci, obuci i posteljnom rublju

- vodenje evidencije korisnika

- izrada mjesecnih izvjeStaja i dostava dokumentacije partnerima programa

- suradnja s partnerima (ZZSS Varazdin, HZZ, JLS, ljekarne, Dom zdravlja, Opc¢a bolnica Varazdin)

- osigurati sredstva za financiranje programa

- obiljezavanje Dana starijih osoba (1. listopada), organizacija aktivnosti u suradnji s Udrugom umirovljenika,
posjetom korisnicima i podjelom prigodnih paketa

14
Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin — Program rada za 2026. godinu



Korisnici (pokazatelji uspjesnosti):

- osobe starije od 65 godina ,osobe koje Zive same u vlastitom domacinstvu, osobe koje su korisnici nekog
oblika socijalne pomoci, ostale oteZavajuce okolnosti ( npr. invaliditet, izostanak obveznika za uzdrzavanje),
osobe koje su suglasne sa ovom vrstom pomoci — prema potrebi

lzvoditelji programa: za podrucje grada Varazdina dvoje djelatnika na socijalno- humanitarnim aktivnostima za
podrucje djelovanja GDCK Varazdin ( grad Varazdin i 10 okolnih opc¢ina), Sest djelatnika — osobna asistenta

PROGRAM ,,SIGURNOST NA VODI“
Program je sufinanciran od strane Hrvatskog Crvenog kriza i provodi se od 2015. godine

Ciljevi projekta:
- Ukazati na opasnosti koje prijete kupacima na kupalistima ( Dravski bazeni, Gradski bazeni), posebice jezerima
i rijekama, informiranje gradana i prosvjecenost korisnika kupaliSta postavljanjem plakata s kodeksima
sigurnosti na vodi na kupaliste Aquacity koje nema spasioca kako bi se Sto vise osoba informiralo o pravilima
ponasanja na kupaliStu i prevenciji utapanja

Aktivnosti:

- Radionica "Kodeksi sigurnosti na vodi" — interaktivna radionica za sve ucenike trecih ili ¢etvrtih razreda o
pravilima sigurnog kupanja na moru, jezerima i bazenu te sa opasnostima vezanim uz kupanje i vodu uz
upoznavanje sa rekvizitima koje koriste spasioci Radionica je dobra priprema za odlazak na izlet, Skolu u
prirodi ili Skolu plivanja s ciljem prevencije nesrec¢a na vodi

- Podjela informativnih letaka za kupace na kupalistima, provedba edukativne radionice za djecu (Dravski
bazeni)

Korisnici (pokazatelji uspjeSnosti):
- Ucenici 3. ili 4. razreda osnovnih Skola s podrucja grada VaraZzdina i okolnih opéina — provedba oko 40
radionica — 800 osoba
- Svi gradani Varazdina i okolice — 300 osoba

Izvoditelji: strucni suradnici GDCK Varazdin, volonteri

Pelamo se? 4

NAZIV PROGRAMA: Pelamo se? 4

NOSITEL) PROGRAMA: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

PARTNERI: Zavod za socijalni rad — Podrucni ured Varazdin, Grad Varazdin.

TRAJANJE PROGRAMA: 24 mjeseca, 1.1.2025.- 31.12.2026.

VRIJEDNOST PROGRAMA: 58.342,00 €

PROGRAM FINANCIRA: Vedinski financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(40.000,00 €), a ostatak od 31,44% iz vlastitih sredstava sufinancira GDCK VarazZdin (18.342,00€).

Zainteresirane starije osobe mogu se javiti i rezervirati slobodan termin

radnim danom od 8 — 15 h na broj telefona : 099/370 1570.

Mogucnost besplatnog prijevoza imaju osobe starije od 65 godina koje Zive na podrucju Varazdina ili okolnih 10
opcina (Beretinec, Cestica, JalZzabet, Gornji Kneginec, Petrijanec, Sveti llija, Sradinec, Trnovec Bartolovecki, Vidovec i
Vinica).

Usluga prijevoza u sklopu ovog programa je socijalna usluga namijenjena starijim osobama u potrebi koje si same
ne mogu priustiti ili organizirati prijevoz na njima vazna mjesta kao na primjer odlazak lije¢niku, na terapiju, u crkvu,
u posjet rodbini i slicno. Usluga ne podrazumijeva pratnju korisnika, ona se moZe organizirati ukoliko korisnik za nju
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ima realnu potrebu (teZe se krece i sl.) te ukoliko je korisnik nikako ne moZe sam organizirati. Korisnik je obavezan
pratnju unaprijed dogovoriti prilikom rezervacije termina.
Prednost imaju osobe koje:

e su u teskoj financijskoj situaciji,

e Zive same,

e nemaju Zivuce djece,

e nisu u moguénosti koristiti javni prijevoz,

e nisu u tekuéem mjesecu veé koristili uslugu,

e do sada nisu koristile navedenu uslugu nad onima koji su je ve¢ koristili.

Uz besplatan prijevoz GDCK Varazdin provodi i aktivnosti:
1. Psihosocijalna podrska — besplatno informiranje i savjetovanje starijih osoba i njihovih obitelji svake srijede
od 12 do 15 sati (telefonski na 095/360-7733 ili uZivo).
2. Vodic za starije — tiskani materijal s kljuénim informacijama o pravima starijih osoba, zastiti od nasilja,
ugovorima o dozivotnom i dosmrtnom uzdrZavanju te dostupnim socijalnim i zdravstvenim uslugama.
3. Inkluzivno volontiranje za starije — poticanje starijih osoba na aktivno sudjelovanje u zajednici i volontiranje.

Cilj programa “Pelamo se? 4” je smanijiti socijalnu isklju¢enost starijih osoba te im omoguditi ve¢u mobilnost i aktivho
sudjelovanje u Zivotu zajednice. Dugorocno, program ¢e doprinijeti poboljSanju kvalitete Zivota starijih osoba,
omoguditi im duZi ostanak u vlastitom domu te povedati svijest javnosti o pravima i potrebama starijih gradana.

NASHI

NAZIV PROJEKTA: NASHI — nauéi, aktiviraj, sudjeluj, humaniziraj, inspiriraj / NASHI — Nurture, Activate, Support,
Humanize, Inspire

KODNI BROJ PROJEKTA: 2025-1-HR01-KA210-YOU-000356947

NOSITEL) PROJEKTA: Hrvatski Crveni kriZz Gradsko drustvo Crvenog kriZza Varazdin (E10371699)

PARTNERI: Hrvatski Crveni kriz — Gradsko dru$tvo Crvenog kriza Cakovec (E10061923), Rdeci kriZ Slovenije —
Obmocno zdruzenje Novo mesto (E10398023)

TRAJANIJE PROJEKTA: 24 mjeseca, 1.9.2025. —31.8.2027.

VRIUEDNOST PROJEKTA: 60,000,00 €

Ovaj projekt usmjeren je na jacanje kapaciteta organizacija i mladih volontera za rad s ranjivim skupinama te
promicanje

ukljucivosti i raznolikosti u radu s mladima. Kroz medunarodnu suradnju i razmjenu dobrih praksi, projekt nastoji
unaprijediti

metode rada s osjetljivim skupinama, osposobiti mlade za pruzanje podrske te povecati svijest o vaznosti mentalnog
zdravlja i dobrobiti.

Ciljevi projekta:
e jacanje kapaciteta organizacija za rad mladih s ranjivim skupinama,
e osnazivanje mladih za rad s ranjivim skupinama u zajednici,
e povecanje kvalitete rada i razmjena dobrih praksi medu partnerskim organizacijama,
e podizanje svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja i dobrobiti,
e jacanje europske dimenzije i gradanskog aktivizma medu mladima kroz medunarodnu suradnju.
]
Ocekivani rezultati projekta:
e razvijen i testiran Priru¢nik za rad mladih s ranjivim skupinama
e edukacija i osposobljavanje mladih volontera za rad s ranjivim skupinama,
e provedba minimalno terenskih aktivnosti s ranjivim skupinama
e organizacija studijskih posjeta za razmjenu dobrih praksi medu partnerima,
e izloZba fotografija s pricama sudionika o utjecaju projekta,
e objave na drustvenim mreZama i obiljezavanje znacajnih dana povezanih s temom projekta.
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https://www.crveni-kriz-cakovec.hr/
https://novomesto.ozrk.si/
https://novomesto.ozrk.si/

TVOJ POTEZ

NAZIV PROJEKTA: Tvoj potez

NOSITELJ PROJEKTA: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

PARTNERI: Prva privatna gimnazija s pravom javnosti Varazdin i Srednja Skola ”Arboretum Opeka”
TRAJANJE PROJEKTA: 24 mjeseca, 1.10.2025. do 30.9.2027.

VRUEDNOST PROJEKTA: 35.320,35 €

PROJEKT FINANCIRA: Projekt financijski podupire Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih u iznosu od
30.500,00 EUR te GDCK Varazdin u iznosu od 4.820,35 EUR.

Projekt , Tvoj potez” usmjeren je na prevenciju svih oblika ovisnosti kod mladih u Varazdinu i Varazdinskoj
Zupaniji, s posebnim naglaskom na ucenike srednjih Skola i mlade iz ruralnih podrucja. Projekt provodi GDCK
Varazdin u partnerstvu s Prvom privatnom gimnazijom s pravom javnosti Varazdin i Srednjom Skolom
»Arboretum Opeka“. Kroz 24 mjeseca provesti ¢e se niz edukativnih, preventivnih i kreativnih aktivnosti
koje mladima nude znanja, vjestine i sigurno okruzenje u kojem mogu razvijati zdrav odnos prema sebi i
okolini te donositi informirane odluke. Provesti ¢e se istraZivanje stavova o ovisnosti ucenika 2. razreda u 10
srednjih Skola i rezultati ¢e se ukljuciti u daljnje edukativne aktivnosti.

Opdi cilj projekta ,, Tvoj potez” je osnaziti mlade s podrucja Varazdina i varazdinskog prstena kroz provedbu
inovativnih i interaktivnih aktivnosti usmjerenih na prevenciju svih oblika ovisnosti te poticanje njihovog
aktivnog i uc¢inkovitog sudjelovanja u zajednici. Poseban naglasak stavlja se na stvaranje jednakih prilika za
mlade iz ruralnih i udaljenih podrucja te one s manje mogucénosti, kao i na promociju zdravih stilova zZivota i
jacanje otpornosti na rizicna ponasanja.

Posebni ciljevi projekta , Tvoj potez” su:

Osnaziti mlade da postanu pokretaci pozitivnih promjena u zajednici preuzimanjem aktivne uloge u
prevenciji ovisnosti, jatanju mentalnog zdravlja te stvaranju sigurnih, zdravih i ispunjenih sadrzaja za
kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Ojacati kapacitete roditelja za pravovremeno prepoznavanje i prevenciju rizi¢nih ponasanja kod mladih kroz
edukaciju i jacanje komunikacije o temama ovisnosti i zdravih navika.

Stvoriti poticajno i sigurno okruZenje u Skolama i lokalnoj zajednici koje podrzava prevenciju ovisnosti kroz

javne kampanje, drustvene dogadaje i dostupne resurse za dugoroc¢nu odrZivost programa.

PRIJAVLIENI PROJEKTI

Naziv projekta Donator Trajanje Vrijednost Partneri
Rastemo za zdravo Ministarstvo znanosti, | 11 mjeseci 21.252,95 € 0S Trnovec,
sutra 3 obrazovanja i mladih Opcina Trnovec
Bartolovecki, IV.
0S Varazdin
3, 2,1, eko! Fond za zastitu okolisa | 12 mjeseci 17.738,00 € Udruga KOR za
i energetsku poticanje
ucinkovitost kreativnosti,
odrzivosti i
ravnopravnosti,
Biovrt — u skladu
s prirodom
Vjeverica Mira i Mali | Ured za udruge Vlade | 36 mjeseci 218.367,33 € 0S Cestica, DV
Cuvari prirode RH Varazdin
Sigurni uz nas Ministarstvo rada, 36 mjeseci 247.252,32 € Udruga
mirovinskoga sustava, umirovljenika
obitelji i socijalne Grada Varazdina,
politike Hrvatski zavod za
socijalni rad
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#ZdravaBuducnost: Ured za udruge Vlade | 36 mjeseci 259.189,16 € Sveuciliste Sjever
Studentska mrezaza | RH
bolju zajednicu
Zdravlje za sve Ministarstvo zdravstva | 36 mjeseci 64.320,58 € Medicinska skola
Varazdin

Partneri na:

1. ,Paketi pomodi za sjevernu Hrvatsku®, ESF+, 4.449.958,51 €, 36 mjeseci, nositelj GDCK Koprivnica, partneri
su 21 gradsko drustvo Crvenog kriza iz Krapinsko-zagorske, Medimurske, Zagrebacke, Varazdinske i
Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije.

2. ,PREDAH - Odmor od skrbi i osnazZivanje roditelja njegovatelja odraslih osoba s invaliditetom®, ESF+,
150.000,00€, trajanje 18 mjeseci, nositelj Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin, partneri GDCK
Varazdin i Drustvo multiple skleroze Varazdinske Zupanija

3. ,Generacija zlatnog doba“, ESF+, vrijednost 299.886,16 €, trajanje 36 mjeseci, nositelj Futur egzaktni -
udruga umirovljenih Varazdinaca, partneri: GDCK Varazdin i Udruga pet plus

4. ,REBUILD-VET", EU, 60.000 €, 24 mjeseci, nositelj Altaviana, partner GDCK Varazdin

IZVORI FINANCIRANJA:

Za posebne programe i projekte predvidena su sredstva u iznosu od 252.906,20 € i prema financijskom planu trebala
bi biti osigurana iz drzavnog proracuna sredstvima Mehanizma za oporavak i otpornost u iznosu 5.982,08 € (projekt
Posrednik u doniranju) i 97.900,00 € za program osobne asistencije od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, zatim ukupno 18.091,82 € projekt Tvoj potez ito 15.681,82 € od Ministarstva znanosti i
obrazovanja, a iznos od 2.410 € od JPLRS-a, program Pelamo se? 4 -druga godina provedbe u iznosu od 30.779,97 € -
i to 20.000,00 € financira Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike , a preostalih 10.779,97
€iz prihoda od zakonske obveze od JPLRS-a, projekt NASHI financira Agencija za mobilnosti programe EU i to u iznosu
od 21.798,73 €.zatim od donacija povezanih drustava 750,00 € za program sigurnost na vodi i za Pakete pomodi za
sjevernu Hrvatsku financirani su od tekucih donacija povezanih organizacija za EU projekte ( nositelj GDCK Koprivnica)
uiznosu od 77.603,60 €.

1ZVORI FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutu i Pravilniku o nacinu i rokovima
placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika
Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011):

Iz proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za :

- javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podrucne
samouprave

- radidjelovanje Sluzbe trazenja na razini jedinice lokalne i podruéne samouprave izdvaja se 0,2 % sredstava
prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave

- od djelatnosti i ugovorenih programa

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nov¢anih i materijalnih sredstava
- od prihoda od imovine i prava

- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih

- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

- od odobrenih nacionalnih i EU projekata
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ZAKUUCAK

Programom rada Gradskog drustva Crvenog kriza Varazdin za 2026. godinu obuhvadene su javne ovlasti i redovne
djelatnosti Crvenog kriza, s intencijom da se one svake godine obogate dodatnim sadrzajima, aktivnostima, brojem
sudionika kako ¢lanova, volontera, stru¢nih suradnika, djelatnika profesionalaca tako i sveukupnog gradanstva s
ciljem prepoznatljivosti Crvenog kriZza u drustvu, njegove vaznosti za zajednicu, ali i vaznog partnera jedinica lokalne
samouprave na podrucju drustveno-socijalnih djelatnosti, sto ¢e doprinijeti i rjeSavanju problema zakonom
propisanog financiranja iz proracuna jedinica lokalne samouprave.

Program rada GDCK Varazdin za 2026. godinu, kao i prethodnih godina, temelji se na obvezi izvrSavanja javnih ovlasti
utvrdenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZzu, obvezama i ovlastima iz Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa i Statuta
GDCK Varazdin, te na planiranim aktivnostima u okviru ostalih djelatnosti i projektnih aktivnosti, sukladno potrebama
zajednice i osiguranim sredstvima.

KLASA: 025-025-01/25-02/01
URBROJ: 2186-1-22-01/01-25-30

RAVNATELJICA GDCK VARAZDIN

Sandra Mintas, dipl.ing.

Sa n d ra Digitalno potpisao:

Sandra Mintas

. Datum: 2025.12.05
Mintas oo3710-+0100
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